
 
 

 
 
 



Внести изменения и дополнения в коллективный договор МБОУ 

«СОШ №11» ИГОСК на 2022-2024 годы, в раздел: 

II. Трудовые отношения. 

 2.16. В конкретные должностные обязанности педагогических 

работников при реализации основных общеобразовательных программ 

входит подготовка следующих документов:  

- рабочей программы учебного предмета, учебного курса (в том числе 

внеурочной деятельности), учебного модуля;  

- журнала учета успеваемости;  

- журнала внеурочной деятельности (для педагогических работников, 

осуществляющих внеурочную деятельность); 

 - плана воспитательной работы (для педагогических работников, 

осуществляющих функции классного руководства);  

- характеристики на обучающегося (по запросу). 

2.17. В конкретные должностные обязанности педагогов 

дополнительного образования, связанные с составлением и заполнением ими 

документации входят:  

- участие в составлении программы учебных занятий;  

- составление планов учебных занятий;  

- ведение журнала в электронной форме.  

2.18. Локальные нормативные акты о рабочей программе, журнале 

учета успеваемости, классном руководстве и иные документы, связанные с 

составлением и заполнением педагогическими работниками документации, 

принимаются по согласованию с выборными органами первичных 

профсоюзных организаций.  

2.19. В случае прекращения трудового договора по основанию, 

предусмотренному пунктом 7 части первой статьи 77 ТК РФ в связи с 

отказом работника от продолжения работы в связи с изменением 

определенных сторонами условий трудового договора выплачивать выходное 

пособие в размере среднего месячного заработка.  

2.20. Преимущественное право оставления на работе при расторжении 

трудового договора в связи с сокращением  численности или штата 

следующих работников при равной квалификации и производительности 

труда:  

- работников, совмещающих работу с обучением в образовательных 

организациях, независимо от обучения их на бесплатной или платной основе;  

- неосвобожденных председателей первичных профсоюзных 

организаций;  

- работников, отнесенных в установленном порядке к категории 

граждан предпенсионного возраста;  

- работников, проработавших в организациях системы образования 

свыше 10 лет;  



- работников, имеющих детей в возрасте до 18 лет;  

- семейные, при наличии одного ребенка, если оба супруга работают в 

образовательных организациях;  

- лиц, получивших среднее профессиональное образование или высшее 

образование по имеющим государственную аккредитацию образовательным 

программам и впервые поступивших на работу по полученной специальности 

в течение трех лет со дня получения профессионального образования 

соответствующего уровня.  

III.Оплата и нормирование труда 

3.33. В целях материальной поддержки педагогических работников, у 

которых срок действия квалификационной категории истек (истекает) в 

период: 

 - длительной временной нетрудоспособности; 

- нахождения в отпуске по беременности и родам, по уходу за ребенком 

до достижения им возраста трех лет; 

- нахождения в длительном отпуске сроком до одного года, 

предоставляемом после 10 лет непрерывной педагогической работы в 

соответствии со статьей 335 ТК РФ; 

- участия в специальной военной операции, проводимой на территории 

Украины, Донецкой Народной Республики, Луганской Народной Республики 

с 24 февраля 2022 года;  

- призыва на военную службу по мобилизации в соответствии с Указом 

Президента Российской Федерации от 21 сентября 2022 года № 647 «Об 

объявлении частичной мобилизации в Российской Федерации;  

- наступления чрезвычайных ситуаций, в том числе по санитарно - 

эпидемиологическим основаниям, возобновлении педагогической 

деятельности после выхода на пенсию, при переходе в другую 

образовательную организацию в связи с сокращением численности или 

штата работников или при ликвидации организации;  

- иных периодов, объективно препятствующих реализации права 

работников на аттестацию, сохранить оплату труда с учетом имевшейся 

квалификационной категории на период подготовки к аттестации и ее 

прохождения, но не более чем на один год после выхода на работу. 

 Педагогические работники, у которых срок действия 

квалификационной категории истекает в период:  

- рассмотрения аттестационной комиссией заявления педагогического 

работника об аттестации и (или) в период ее прохождения, сохранять оплату 

труда с учетом имевшейся квалификационной категории; 

- составляющий не более двух лет до возникновения права для 

назначения страховой пенсии по старости, а также до наступления срока ее 

назначения досрочно (приложение N 7 к Федеральному закону от 28 декабря 

2013 г. N 400-ФЗ "О страховых пенсиях" в редакции сохранять оплату труда 



с учетом имевшейся квалификационной категории не менее чем на год. 

Основанием для сохранения оплаты труда в указанные сроки является 

заявление педагогического работника, поданное работодателю со дня 

истечения срока имеющейся квалификационной категории и копии 

документов, подтверждающие данные основания. 

3.34. Продлить на один год с момента выхода на работу оплату труда с 

учетом имеющейся квалификационной категории, срок которой истекает в 

течение первого года со дня выхода на работу, в случаях:  

- возобновления педагогической работы после ее прекращения в связи 

с ликвидацией организации или выходом на пенсию, независимо от ее вида; 

 - длительной временной нетрудоспособности;  

- нахождения в отпуске по беременности и родам, по уходу за 

ребенком;  

- нахождения в длительном отпуске сроком до одного года, 

предоставляемом после 10 лет непрерывной педагогической работы в 

соответствии со статьей 335 ТК РФ;  

- участия в специальной военной операции, проводимой на территории 

Украины, Донецкой Народной Республики, Луганской Народной Республики 

с 24 февраля 2022 года; - призыва на военную службу по мобилизации в 

соответствии с Указом 27 Президента Российской Федерации от 21 сентября 

2022 года № 647 «Об объявлении частичной мобилизации в Российской 

Федерации;  

- наступления чрезвычайных ситуаций, в том числе по санитарно - 

эпидемиологическим основаниям, возобновлении педагогической 

деятельности после выхода на пенсию, при переходе в другую 

образовательную организацию в связи с сокращением численности или 

штата работников или при ликвидации организации;  

- иных периодов, объективно препятствующих реализации права 

работников на аттестацию. Основанием для сохранения оплаты труда по 

имеющейся квалификационной категории в указанные периоды является 

заявление педагогического работника, поданное работодателю со дня 

истечения срока имеющейся квалификационной категории и копии 

документов, подтверждающих данные основания. 

3.35. Установить стимулирующую выплату в размере 20 % к 

должностным окладам (ставкам заработной платы) педагогических 

работников при осуществлении ими подготовки учебных комплексов по 

новым дисциплинам, вводимым в связи с изменением учебных планов. 

3.36. При установлении выплат за классное руководство 

педагогическим работникам общеобразовательных организаций 

руководствоваться следующими положениями:  

- недопущение в течение учебного года и в каникулярный период 

изменений размеров выплат педагогическим работникам за классное 



руководство или отмены классного руководства в конкретном классе по 

инициативе работодателя при надлежащем осуществлении классного 

руководства педагогическим работником, за исключением случаев 

сокращения количества классов;  

- преемственность осуществления классного руководства в классах на 

следующий учебный год;  

- определение кандидатур педагогических работников, которые в 

следующем учебном году будут осуществлять классное руководство в 

классах одновременно с распределением учебной нагрузки по окончании 

учебного года с тем, чтобы каждый педагогический работник знал, в каком 

классе в новом учебном году он будет осуществлять классное руководство. 

3.37. Сохранять оплату труда педагогическим работникам, 

являющимся гражданами Российской Федерации или претендующих на 

получение гражданства Российской Федерации по государственной 

программе 30 по оказанию содействия добровольному переселению в 

Российскую Федерацию соотечественников, проживающих за рубежом с 

учетом имеющейся первой или высшей квалификационной категории, 

присвоенной на территории республик СССР в пределах срока их действия, 

но не более чем в течение 5 лет.  

IV. Рабочее время и время отдыха. 

4.23. Запрещается направление работников в неоплачиваемые отпуска 

по инициативе работодателя.  

V. Социальные гарантии, льготы и компенсации. 

5.17. Гражданам, уволенным с военной службы, принятым на работу в 
образовательную организацию, обеспечиваются дополнительные права и  
преимущества, предусмотренные Федеральным законом от 27 мая 1998 г. № 
76-ФЗ «О статусе военнослужащих».  

X.  Контроль за выполнением коллективного договора. 

Ответственность сторон. 

10.11. Не препятствовать представителям выборных профсоюзных 

органов в посещении организации и подразделений, где работают члены 

Профсоюза, для реализации уставных задач и предоставленных 

законодательством прав.  

10.12. Обеспечивать ежемесячное бесплатное перечисление членских 

профсоюзных взносов, с лицевого счета организации на расчетный счет 

профсоюзной организации средств в размере, установленном коллективным 

договором, соглашением. Перечисление средств производится в полном 

объеме и одновременно с выдачей банком средств на заработную плату.  

При обращении выборных профсоюзных органов предоставлять 

информацию о правильности и полноте удержания, своевременности 

перечисления членских профсоюзных взносов. 
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